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Unsere Mission besteht darin unser Schu-
lungs-Know-how aus der Praxis im Bereich
Microsoft Business Solutions an Unterneh-
men und deren Mitarbeiter praxisgerecht
weiterzugeben. Wir sprechen die Sprache
der Teilnehmer und bringen technisches
Wissen auf einen Level wo dieses effizient

und produktiv genutzt werden kann.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Her-
steller, den wichtigsten Bildungszentren
in Osterreich und diversen weiteren Part-
nern bringen wir das Wissen direkt von
der Quelle an Enduser, Professionals und
[T-Experten.

Unsere praktischen Erfahrungen wer-
den einerseits durch konkrete Projekte
anderseits durch sehr spezialisierte Wei-
terbildungsmaBnahmen laufend auf den
neuesten Stand gebracht. Wir sind ein
Netzwerk aus MBS- und ERP Spezialisten
mit jahrelanger Erfahrung bei dem jeder
einzelne sein Fachgebiet einbringt und wir
somit 99% aller Bereiche von Microsoft

Business Solutions praxisnahe und hoch

performant abdecken. Projektmanager,
Entwickler, Sales Manager und Techniker.
FUr jedes Training verfigen wir Uber die
entsprechende Person und kénnen somit
Ihre Inhalte optimal auf Ihre Lernziele ab-

stimmen.

,, Wir messen uns am
Know-how und Erfolg
unserer Teilnehmer. ‘ ‘

Weiters beschéftigen wir uns mit zukunfts-
orientierten Technologien und Produkten
um unseren Kunden bereits heute neue
Produkte oder Technologien von morgen

empfehlen kénnen.
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Geschult wird nicht nur die Software selbst,
sondern auch die damit in Verbindung ste-
hende Technologie, wie zB SQL, Share-
point, .NET usw. Die Implementierung von
Software stellt fUr viele Unternehmen eine
immense Investition dar. Zusatzlich werden
auch interne Ressourcen stark eingebun-

den.

Um das Risiko fur die Endkunden méglichst
gering zu halten, bendtigen die Consultan-
ts profunde Skills im Bereich Projektma-
nagement. Wann wo Ressourcen einge-
setzt werden, Projektfortschrittskontrollen
und die richtige Kommunikation im Team
sowie hin zum Kunden entscheiden Uber

Erfolg oder Misserfolg.

MBS Training starkt durch Schulungen
auch in diesem Bereich das Bewusstsein,
dass nicht nur Produkt-Knowhow ent-
scheidet. Vielmehr bedarf es einer straffen
Projektorganisation gepaart mit einem gu-

ten Stlck an Sozialkompetenz.

Als spezielles Service wird auch die Beglei-
tung von Echt-Projekten angeboten und
gerade von jungen Unternehmen gerne
in Anspruch genommen. Dem Endkun-
den gegenuber tritt nur der Partner auf, im
Hintergrund bereitet sich MBS-Training ge-
meinsam mit dem Partner auf die verschie-
densten Projektphasen vor. Angefangen
bei der Umsetzungsstrategie, bis hin zum
einzelnen Meeting haben MBS-Training
Kunden einen kompetenten Partner im
Hintergrund und zufriedene Endkunden,

die von der Kompetenz begeistert sind.




Um den Qualitdtsstandard so hoch als
mdglich zu halten unterzieht Microsoft sei-
ne Partner einer strengen Zertifizierung.
MBS-Training bereitet mit einem ausgeklt-
gelten Konzept die zukUnftigen Partner auf

diese Prufung vor. Die Vorbereitung selbst

erfolgt entweder im eigenen Trainingcen-

ter oder im mobilen Klassenzimmer beim
Partner vor Ort. Vermehrt werden nun
auch Praxistests Uber das Internet gerne

in Anspruch genommen.



NETSAEEHEIE

S3+PARTNER KG

Wir sind ein [T-Dienstleister, jung genug, um
schnell und frei vom Ballast der friheren
Dotcom-Tage effizient und unter Ausnut-
zung aller zur Verflgung stehenden Tech-
nologien maBgeschneiderte Leistungs-
pakete zu schnlren. Aber auch erfahren
genug, um prompte Abwicklung, straffes
Projektmanagement und mittels viel Know-
how aus der Praxis Auftrage friktionsfrei
durchzufUhren — Knowledge matters. Da-
bei konzentrieren wir uns auf vier Bereiche:
Hosted Services (Microsoft Exchange),
VOIP-Telefonanlagen, Microsoft Dynamics
NAV sowie klassische Client/ Server Be-
treuung.

Wenn wir dann auch noch ein Unterneh-
men wie die MBS-Training fur uns ge-
winnen, wo Eigenschaften wie Flexibilitét,
Engagement und der Wille umzusetzen
aufeinander treffen, entstehen Synergien
die man nicht erzéhlen kann, man muss es

erleben — Professionality matters.

René Seedorff
S3+PARTNER KG
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STEINRINGER WEB AND

IT SOLUTIONS GMBH

»Weil wir uns der Verantwortung unseren
Kunden gegenilber bewusst sind, setzen
wir auf fundierte Ausbildung und professio-
nelles Know-how. Mit MBS-TRAINING ha-
ben wir einen Partner, der unseren hohen
Qualitatsanforderungen in jeder Hinsicht

gerecht wird.”

Mag. Clemens Steinringer, CMC
Geschdéftsfiihrer
Steinringer WEB and IT solutions GmbH




MICROSOFT OSTERREICH
,Kundenorientierung, Praxiserfahrung und
fachliche Microsoft Dynamics Kompe-
tenz — daftr steht fir uns MBS-Training
und die jahrelange Zusammenarbeit mit
René Gayer!

MBS spricht aus der Praxis und damit die
Sprache unserer Kunden. Gerade bei ERP
Produkten wie Microsoft Dynamics NAV
ein wesentlicher Bestandteil fUr effizientes
Nutzen der Software und damit fur die
Zufriedenheit unserer Kunden!

Damit stellt fir uns die Zusammenarbeit
mit MBS Training einen wesentlichen Bau-
stein fUr den erfolgreichen Einsatz von

Microsoft Dynamics NAV dar.”

Manuela Mohr, Microsoft Osterreich

MICROSOFT SCHWEIZ

,Die sowohl breitgefacherte wie auch tiefe
Wissensvermittlung von MBS-TRAINING
vermag zu begeistern. Die didaktischen
Eigenschaften der Schulungsleiter sind ge-
pragt von Uberzeugungskraft, Motivation
und Ansporn, sich mit der Materie mehr
auseinander setzen zu wollen. Durch das
Einbinden von MBS-TRAINING wird ein
klarer Mehrwert gegenlber Microsoft
selbst, den Partnern und den Kunden auf-

gezeigt.”

Markus Malizia, Microsoft Schweiz
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